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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Osob Niestyszacych "W Mig” zwane dalej
Stowarzyszeniem.

§ 2
Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo
0 stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001r., nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz Ustawy o Pozytku
Publicznym i Wolontariacie z dnia 24.04.2003 r. z pdzniejszymi zmianami i posiada
osobowo$¢ prawng. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania takze
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

=

§ 4

1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotdzielnie, powotywaé fundacje i by¢ czlonkiem
stowarzyszen o tym samym lub podobnym charakterze.

2. Stowarzyszenie uzywa zastrzezonych symboli i pieczeci z jego nazwg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow i
wolontariuszy. Do prowadzenia swoich spraw ma prawo zatrudnia¢ pracownikoéw, W
tym swoich cztonkéw oraz powotywac biura.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug ogoélnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdéd z dzialalnosci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego czlonkow.

3. Dzialalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia moze by¢ wykonywana odplatnie
badz nieodptatnie.

§ 6
Stowarzyszenie wspoOlpracuje z krajowymi, zagranicznymi 1 migdzynarodowymi
organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawa¢ cztonkiem tych
organizacji na zasadach pelnej autonomii.

§7
1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji.
2. O przystgpieniu do organizacji o ktorych mowa, badZ wystapieniu z nich decyduje Walne
Zebranie Czlonkow zwykla wigkszoscig glosow bioraCych udziat w Walnym Zebraniu
Cztonkow.



3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji migdzynarodowych, jezeli przynaleznos¢ taka
nie narusza zobowigzan wynikajacych z umoéw migdzynarodowych, ktorych Rzeczpospolita
Polska jest strong.

§8
Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegblnych.

Rozdzial 11
Przedmiot dzialalnoSci, cele i sposoby ich realizacji

§9
1. Przedmiotem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest zrzeszanie, rehabilitacja i aktywizacja osob
gluchych 10s6b zuszkodzonym shuchem, zaimplantowanych oraz z wadami wymowy
oraz ich integracja ze srodowiskiem 0sob styszgcych, wspdlne rozwigzywanie problemow
oraz dziatania w kierunku wyréwnywania szans rozwojowych, edukacyjnych, zawodowych
i spotecznych.

2. Do przedmiotu dziatalnosci Stowarzyszenia nalezy rowniez prowadzenie dziatan w
zakresie: turystyki, kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
podtrzymywania tradycji narodowej 1 regionalnej, pielegnowania polskosci, rozwoju
$wiadomosci  narodowej, obywatelskiej i1 kulturowej, prowadzenie dziatalnosci
wspomagajacej rozwdj wspolnot i spolecznosci lokalnych, rozwdj nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania, wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, ekologii i ochrony zwierzat
oraz ochrony dziedzictwa.

§ 10

Celami Stowarzyszenia s3:

1. integracja osob niepetnosprawnych, w tym niestyszacych i niedostyszacych ze
srodowiskiem spotecznym,

2. niwelowanie barier komunikacyjnych i architektonicznych ograniczajgcych udzial os6b
niepelnosprawnych w tym ghuchych w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym,

3. wspieranie nauki, edukacji, kultury, sztuki oraz o$wiaty i wychowania osob ghuchych

4. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci,
mtodziezy i os6b dorostych,

5. dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoleczenstwami,

6. promocja i organizacja wolontariatu i dziatalnosci charytatywnej,

7. podtrzymywanie tradycji narodowej, piclggnowanie polskosci oraz rozwoéj swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

8. promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zdobywanie nowych kwalifikacji przez
osoby gtuche,

9. ochrona dziedzictwa historycznego, przyrodniczego oraz ekologia,

10. tworzenie i upowszechnianie wizerunku lokalnego produktu turystycznego oraz jego
marki,

11. tworzenie oferty turystycznej dla osob ghuchych.



§11
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. zrzeszanie Srodowiska 0sob niestyszacych;

2. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i doradczej oraz zwigkszenie §wiadomosci
prawnej dla osob ghuchych;

3. poszanowanie tozsamosci 0sob niestyszacych;

4. rozwigzywanie problemu wykluczenia spotecznego osob niestyszacych 1 jego
przeciwdziatanie;

5. organizacj¢ turnuséw rehabilitacyjnych, kolonii, obozow, zawodoéw sportowych
oraz imprez integrujacych srodowisko 0so6b niepetnosprawnych ze spolecznoscig
lokalna;

6. prowadzenie rewalidacji i rehabilitacji 0s6b z implantem §limakowym,;

7. organizowanie i prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w roznych formach
szkolnych i poza szkolnych, w tym w zakresie jezyka migowego;

8. organizowanie wiasnych form rekreacji ruchowej, turystyki, krajoznawstwa, sportu
masowego oraz wypoczynku dzieci, mtodziezy, dorostych i seniorow;

9. ochrong praw i intereséw, oraz udzielanie pomocy prawnej i w sprawach socjalno-
bytowych osobom niestyszgcym;

10. prowadzenie dzialan w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz profilaktyki
zdrowotnej i spotecznej;

11. prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-informacyjnej nt. gtuchych i ich kultury,
skierowanej do 0séb styszacych;

12. organizacje biwakow, rajdéw, wycieczek krajoznawczych,;

13. dzialalno$¢ promocyjng za posrednictwem srodkow masowego przekazu,

14. organizowanie i prowadzenie pracy oswiatowej, kulturalnej, zawodowej i
spotecznej 0sob niestyszacych w srodowisku;

15. wydawanie katalogéw, informatorow i innych publikacji poligraficznych oraz
przygotowywanie prezentacji multimedialnych, filmow 1 portali internetowych
informacyjno-promocyjnych;

16. organizowanie szkolen, wystaw, pokazéw, odczytow i konferencji dla osob
zatrudnionych w turystyce i dazenie do podnoszenia poziomu obslugi turystow
niepetnosprawnych;

17. pozyskiwanie zewngtrznych srodkow finansowych, w tym grantow i dotacji;

18. wspotprace z firmami, instytucjami w zakresie rozpowszechniania informacji
dotyczacych osiggnie¢ technicznych i medycznych oraz przekazywanie ich osobom
zainteresowanym;

19. prowadzenie poradnictwa dla osob niepetnosprawnych i ich rodzin lub opiekunow

prawnych;
20. sprawowanie opieki nad dzie¢mi, mlodziezg i dorostymi osobami gluchymi,
z uszkodzonym shluchem oraz nad styszacymi cztonkami ich rodzin — poprzez

prowadzenie na zlecenie lub wspotuczestnictwo w rehabilitacji stuchu i mowy,
udzielaniu im pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;
21.prowadzenie profilaktyki zdrowotnej 1 spotecznej - aktywizacja 0sob
niepetnosprawnych w zakresie rozwigzywania wlasnych problemow;

22. udzielanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu indywidualnych potrzeb dzieci
i mtodziezy z wada stuchu i innymi dysfunkcjami oraz ich rodzin;

23. wspotuczestnictwo w miedzynarodowej dziatalnosci na rzecz oso6b z wada stuchu;



24. aktywizacj¢ zawodowa, pomoc w zdobywaniu nowych kwalifikacji;

25. wspolprace z organizacjami o podobnych celach dziatajacych w kraju i za granica;
26. organizowanie samopomocy czlonkowskiej majacej na celu przeciwdzialanie
uczuciu rezygnacji, bezwartosciowosci, osamotnieniu i bezradnosci, szczegdlnie
wsrod osob najciezej poszkodowanych;

27. organizowanie spotkan W szkotach i placowkach oswiatowych ogdlnodostepnych,
integracyjnych i specjalnych pod opieka ktorych pozostaja dzieci i mtodziez z wada
stuchu 1 innymi dysfunkcjami;

28. wspolprace ze wszystkimi organizacjami 1 towarzystwami o podobnych
zainteresowaniach, dziatajacych na rzecz dzieci i mtodziezy, a szczegodlnie dzieci
1 miodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

29. organizowanie akcji charytatywnych, z ktorych dochdd przeznaczony jest
na realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia;

30. wspotprace z wlasciwymi organami wiladzy i administracji, zakladami pracy,
organizacjami spotecznymi 1 politycznymi w  zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia;

31. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

32. prowadzenie biura;

33. prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych;

34. promowanie osiaggni¢¢ spotecznych, intelektualnych i artystycznych oséb gtuchych
i z uszkodzonym stuchem.

Rozdzial 111

Dzialalnos¢ pozytku publicznego

§ 12
Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego w zakresie:

PKD 74.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z thumaczeniami,

PKD 85.59.A - Nauka jezykow obcych;

PKD 86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek;

PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatlych periodykow;

PKD 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 79.12.Z - Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki;

PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i
rekreacyjnych;

PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych;

PKD 58.19.Z - Dzialalno$¢ wydawnicza pozostata,

PKD 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow



telewizyjnych;

PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;

PKD 93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

PKD -93.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem;

PKD 93.2 - Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

PKD 82.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow;
PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania.

§ 13
Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

PKD 74.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami;

PKD 85.59.A - Nauka jezykow obcych;

PKD 86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 58.11.Z - Wydawanie ksigzek;

PKD 58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow;

PKD 94.99.7 - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 79.12.Z - Dziatalno$¢ organizatorow turystyki;

PKD 88.99.Z - Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje;

PKD 85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i
rekreacyjnych;

PKD 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

PKD 63.12.Z - Dziatalnos¢ portali internetowych;

PKD 58.19.Z - Dziatalno$¢ wydawnicza pozostata;

PKD 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwiagzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych;

PKD 63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

PKD 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i
humanistycznych;

PKD 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;

PKD 93.29.Z — Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

PKD -93.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem;

PKD 93.2 - Dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

PKD 82.30.Z — Dziatalnos¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow;
PKD 70.22.Z — Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania.



Rozdzial IV
Czlonkowie ich prawa i obowigzki

§ 14
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§ 15

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora jest gtucha
lub ma uszkodzony stuch lub ktora styszy i sg jej bliskie cele Stowarzyszenia.

2. Pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng deklaracje cztonkowska i zostanie
przyjeta przez Zarzad.

3. Do stowarzyszenia mogg naleze¢ cudzoziemcy.

4. Uchwate o przyjeciu cztonka podejmuje Zarzad Stowarzyszenia najpdzniej w ciggu
1 miesigca od daty ztozenia pisemnej deklaracji czlonkowskie;j.

5. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjetg zwykta wigkszoscia
gtosow ogolnego sktadu Zarzadu.

6. Uchwata odmowna powinna by¢ podana na piSmie wraz z uzasadnieniem
I pouczeniem o trybie i terminie odwotania.

7. Od uchwaty odmownej ubiegajagcemu si¢ o przyjecie na cztonka przystuguje prawo
odwotania si¢ w terminie 1 miesigca do Komisji Rewizyjne;j.

§ 16

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc
w formie ustalonej w porozumieniu ze Stowarzyszeniem oraz ztozy pisemna deklaracje
cztonkowska w tym charakterze i zostanie przyjeta przez Zarzad nie pozniej niz w ciggu 1
miesigca od daty zlozenia deklaracji.

§ 17

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ wylacznie osoba szczeg6lnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Godno$¢ ta moze by¢ nadana réwniez
czlonkowi zwyczajnemu. Z chwila nadania czlonkowi zwyczajnemu badZz wspierajacemu
godno$¢ cztonka honorowego, osobie takiej przystuguja prawa i1 obowigzki czlonka
honorowego.

§ 18

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 19
Prawa i obowigzki cztonkow.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybranym do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czionkow,



C) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnoéci Stowarzyszenia,
d) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
c) regularnie wnosi¢ ustalone sktadki cztonkowskie,

d) propagowac¢ dziatalno$¢ Stowarzyszenia,

e) chroni¢ mienie Stowarzyszenia.

§ 20

Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w §19 pkt. 1 lit. ¢ i d oraz prawo uczestnictwa
osobiscie w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym. Cztonek wspierajacy posiada
obowiazki okreslone w §19 pkt. 2 lit. b oraz powinien wspiera¢ Stowarzyszenie na zasadach
ustalonych ze Stowarzyszeniem.

§ 21

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, a ponadto
w momencie nadania godnosci jest zwolniony od optacania sktadek cztonkowskich.

§ 22
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu traci si¢ w przypadku:

a) dobrowolnego wystgpienia zgltoszonego na pismie do Zarzadu,

b) wykluczenie uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw na wniosek Zarzadu za
dziatania sprzeczne z postanowieniami Statutu, badz na szkodg¢ Stowarzyszenia lub na
whniosek potowy cztonkow.

C) utraty petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,

d) zgonu,

e) skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres
minimum 1 roku. Uchwale w tej sprawie podejmuje Zarzad.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie skreslenia z listy cztonkow przystuguje prawo
odwotania si¢ do Komisji Rewizyjnej w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
decyzji. Uchwata Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.

§23

Czlonka Stowarzyszenia mozna zawiesi¢ w jego prawach 1 obowiazkach. Decyzja
ta nastgpuje uchwatg Zarzadu na wniosek tego cztonka i wytacznie w granicach wniosku.

Rozdzial V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 24

Wiladzami Stowarzyszenia sa:
1/ Walne Zebranie Cztonkow,
2/ Zarzad,



3/ Komisja Rewizyjna.
§ 25
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata.

§26

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych w pierwszym terminie, a w
drugim terminie (15 minut pézniej), zwykla wigkszoscig glosow uprawnionych do
glosowania bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

2. Cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia
funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w
wysokosci nie wyzsze] niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze
przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

Walne Zebranie Czlonkow
§27

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:

a) Czlonkowie zwyczajni - z gtosem stanowigcym;

b) Cztonkowie wspierajacy i honorowi - z gtosem doradczym;

c) Zaproszeni goscie.

3. Kazdy cztonek zwyczajny dysponuje jednym glosem.

§28

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Uchwatg o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw podejmuje Zarzad.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty
ztozenia wniosku powiadamiajgc o terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad w kazdy
skuteczny sposoéb tj. pocztg tradycyjna, elektroniczng, telefonicznie, sms co najmniej 7 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje wylacznie sprawy, dla ktorych zostato
zwolane.
5. Walne Zebranie Cztonkéw moze uchwali¢ Regulamin Obrad Walnego Zebrania,
szczegotowo regulujacy tok obrad.
6. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad w miarg potrzeby, nie rzadziej niz
raz w roku, a Walne Zebranie Cztonkoéw Sprawozdawczo-Wyborcze — co trzy lata.
7. O miejscu, terminie i planowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
powiadamia cztonkéw w kazdy skuteczny sposob tj. tj. poczta tradycyjna, elektroniczna,
telefonicznie, sms co najmniej 7 dni przed terminem rozpoczecia obrad.
8. Posiedzenia Walnego Zebrania Czlonkéw sg jawne, chyba, ze wylaczenie jawnosci
przewiduje niniejszy Statut lub Regulamin Obrad Walnego Zebrania, a takze gdy wymagaja
tego przepisy szczegolne.
9. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim — moze ono skutecznie obradowaé bez
wzgledu na liczbe uczestnikow.
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§29

1. Obrady Walnego Zecbrania Czlonkéw otwiera Prezes Zarzadu albo w razie jego
nieobecno$ci inny cztonek Zarzadu, ktory zarzadza wybory Przewodniczacego Obrad
Walnego Zebrania sposrod obecnych Cztonkoéw zwyczajnych.

2. Zgromadzeni wybieraja Przewodniczacego Obrad Walnego Zebrania w glosowaniu
jawnym, zwykla wigkszoscig glosow. Po dokonaniu wyboru obradami kieruje
Przewodniczacy Obrad Walnego Zebrania.

§30
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania,
d) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
e) wybor czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
f) uchwalanie statutu,
g) podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu wniesionych przez cztonkoéw Stowarzyszenia,
1) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalno$¢ Zarzadu,
j) ustalenie wysokos$ci sktadek cztonkowskich, jak i zwalnianie cztonkdéw z obowigzku ich
ptacenia,
k) nadawanie godnos$ci cztonka honorowego,
I) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych,
}) upowaznianie Zarzadu do udzielania oraz zaciggania kredytow i1 pozyczek oraz innych
zobowigzan w granicach ustalonej corocznie kwoty,
M) rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.

§31
1. Uchwaly Walnego Zebrania padaja zwykla wiekszoscia gloséw cztonkéw i podpisuje je
Przewodniczacy Zebrania.
2. Z posiedzenia Walnego Zebrania Czionkdéw sporzadzany jest protokdt, ktory podpisuje
Przewodniczacy Zebrania.
3. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej wymaga
kwalifikowanej wigkszosci 50% plus 1 glos przy obecnosci potowy cztonkoéw Stowarzyszenia
w pierwszym terminie i bez wzglgdu na liczebno$¢ w drugim terminie.
4. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Zarzad
§32

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imieniu.

2. Zarzad kieruje catoksztalttem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkoéw, reprezentuje ja na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

3. W sktad Zarzadu wchodza:

1) Prezes;

2) Wiceprezes;
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3) trzech cztonkoéw Zarzadu.

4. Prezesa powoluje i odwoluje Walne Zebranie na 3-letnig kadencjg.

5. Zarzad konstytuuje si¢ na Walnym Zebraniu. W przypadku ustgpienia w czasie trwania
kadencji cztonkéw Zarzadu wladzom przystuguje prawo kooptacji, z tym, ze liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

6. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu,

c) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

d) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

e) zwolywanie Walnego Zebrania,

f) dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne

Zebranie Cztonkow,

g) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,

h) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia,

i) przyjmowanie, skreslanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych,

J) rozpatrywanie sporow pomigdzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

k) przyjmowanie i realizacja wszystkich uchwal nie zastrzezonych dla innych wiladz

Stowarzyszenia.

§33
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. O terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad wszyscy czionkowie Zarzadu
oraz Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej powiadamiani sg w kazdy skuteczny sposob na 5
dni przed posiedzeniem. Wymog czasowy nie dotyczy pierwszego posiedzenia nowej
kadencji.
2. Szczegbtowy tryb pracy Zarzadu oraz podzial kompetencji pomigdzy jego cztonkow w
sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem, Zarzad ustala w regulaminie pracy
Zarzadu, ktorego tre$¢ podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkow.
3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos oddany przez
Prezesa Zarzadu (lub prowadzacego obrady Wiceprezesa Zarzadu).
4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub w razie jego trwajacej dtuzej niz jeden
miesigc nieobecnosci — Wiceprezes Zarzadu.
5. W posiedzeniach Zarzadu uczestniczy z gtosem doradczym Kierownik Biura.
6. Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje Prezes i protokolant.
7. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach migdzy nimi
Stowarzyszenie reprezentuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale
Komisji Rewizyjnej lup upowazniony petnomocnik powotany uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.
8. Uchwaly Zarzadu podpisuje Prezes Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
§34

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Czlonka.

2. W razie ustgpienia czlonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci, wykluczenia
ze Stowarzyszenia, niemoznos$ci petnienia funkcji przez okres ponad 6-ciu miesi¢cy - mandat
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cztonka Komisji wygasa. Sktad osobowy Komisji Rewizyjnej w takim przypadku jest

uzupelniany sposrdd kandydatow zgtoszonych do Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu

Cztonkoéw, wedtug kolejnosci uzyskanych gltosow. Kooptacji dokonuje Komisja Rewizyjna.

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zosta¢ osoba, ktora petni funkcje w Zarzadzie,

pozostaje z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci

z tytutu zatrudnienia, skazana prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwo z winy umyslne;.

4. Czlonkowie moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej

Stowarzyszenia jedynie zwrot uzasadnionych kosztow udziatu w posiedzeniach Komisji

Rewizyjnej Stowarzyszenia.

5. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej w szczegolnosci nalezy .

a/ nadzorowanie 1 kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem gospodarki finansowej,

b/ przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkow,

¢/ wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu.

6. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkoéw wiadz Stowarzyszenia oraz cztonkow
Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

7. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczacy.

8. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadzany jest protokot, ktory podpisuje

Przewodniczacy Komisji.

Biuro Stowarzyszenia

§35
1. W celu wlasciwego wykonywania zadan przez Zarzad, moze on prowadzi¢ Biuro.
2. Regulamin organizacyjny Biura uchwala Zarzad.
3. Kierownik Biura kieruje pracami biura.
4. Kierownika Biura zatrudnia i zwalnia Zarzad.
5. Kierownik Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziala w granicach pelnomocnictw
udzielonych mu przez Zarzad.
6. Zasady wynagradzania pracownikéw Biura ustala Zarzad.
7. Prezes Zarzadu wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do Kierownika Biura.
8. Kierownik Biura wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do pracownikow Biura
Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Sposob reprezentacji

§36
1. Oswiadczenia woli w zakresie zarzadu mieniem oraz wszelkie dokumenty, na mocy
ktorych Stowarzyszenie zacigga zobowigzania majatkowe wobec 0sOb trzecich, muszg
zawiera¢ podpisy dwoch 0sob, w tym Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu oraz jednego
Z pozostatych Czlonkéw Zarzadu zgtoszonych w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
2. W pozostalych sprawach Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu jednoosobowo
pozostali cztonkowie reprezentujg stowarzyszenie dwuosobowo.
3. Walne Zebranie Czlonkow moze udzieli¢ Prezesowi Zarzadu upowaznienia do sktadania
jednoosobowo o$wiadczen woli, zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci
Stowarzyszenia.
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4. Walne Zebranie Cztonkéw moze ustanowi¢ pelnomocnikow dla spraw szczegodlnych,
ktorzy bedg dziata¢ w granicach umocowania.

Rozdzial VII

Majatek Stowarzyszenia
§37

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) przychod z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych whasnos¢ lub bedacych

W uzytkowaniu Stowarzyszenia,

c) dotacje,

d) darowizny od 0sob prawnych i fizycznych, zapisy i spadki,

e) wplywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

f) przychod z wlasnej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

g) przychod z ofiarnos$ci publicznej,

h) przychéd z tytutu posiadania statusu organizacji pozytku publicznego (odpisy 1%

podatku).

2. Srodki pienigzne, niezaleznie od zrédet pochodzenia, mogg by¢ przechowywane do 500 zt
u skarbnika, powyzej tej kwoty wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplaty gotowkowe
powyzej dozwolonej kwoty winny by¢ niezwtocznie przekazane na konto bankowe.

3. Zarzadzaniem i1 dysponowaniem majatkiem nieruchomym Stowarzyszenia reguluje
regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

4. Sktadki cztonkowskie (ich uchwalanie nalezy do wytacznej kompetencji Walnego
Zebrania) uchwalane sa w wysokosci min. 50 zt rocznie. Wptaty nalezy dokonywac na
wskazane konto bankowe Stowarzyszenia lub gotéwka do skarbnika w terminie do konca
pierwszego poétrocza za dany rok kalendarzowy. Zarzad na pisemny uzasadniony wniosek
moze odroczy¢ wplaty lub udzieli¢ zwolnienia z tychze sktadek.

5. Zabronione jest:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkow organow lub pracownikow
Stowarzyszenia oraz osob, z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli (dalej zwane "osoby
bliskie™),

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow, czlonkéw organow
lub pracownikow oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegblnoscei jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, czionkéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organow Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdziat VIII
Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

§38

1. Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje W razie:

a) podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Czlonkow o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

b) wydania postanowienia przez sad rejestrowy o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

2. Uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze by¢ podjgta
W obecnosci co najmniej 1/2 og6lnej liczby cztonkow uprawnionych do glosowania /quorum/
i dla swej waznosci wymaga 2/3 glosow.

3. Majatek z likwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w uchwale
Walnego Zebrania Czlonkéw, a w razie braku takiej uchwaly o przeznaczeniu majatku
na podobny cel spoteczny orzeka Sad.
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